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Objetivos 
Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades 

organizativas y de gestión de las Redes MUCPAZ. 

 Establecer grupo de trabajo, planeación y participación ciudadana, en donde las 

mujeres juegan un papel trascendental en el alcance de los procesos de paz y en la 

prevención de la violencia contra las mujeres. 

 Sensibilizar a las comunidades acerca de cómo se vive la violencia; es una 

propuesta de educación para la paz y los derechos humanos que fortalece las 

relaciones humanas y es un llamado a elegir la alternativa de vida basada en la 

noviolencia. 

 Proporcionar herramientas para el empoderamiento de las mujeres y las y los 

jóvenes de cara a la formación de una ciudadanía responsable y participativa que, 

en lo inmediato y a futuro, se comprometa a sumar esfuerzos en la construcción de 

un mundo menos hostil para todas y todos. 

Metodología del proceso de capacitación 
Para lograr los objetivos se retoma el documento “Paso a paso MUCPAZ; guía para 

la implementación de las Redes-MUCPAZ”, el cual busca orientar a las instancias 

implementadoras en la conformación y fortalecimiento de las redes de mujeres 

constructoras de paz y que tiene el cometido de impulsar los liderazgos de las 

mujeres y acompañar sus procesos organizativos, para potenciar su capacidad de 

incidencia en los gobiernos locales, desde una perspectiva de género con un 

enfoque situado, de interseccionalidad, de derechos de las mujeres y con 

pertinencia cultural con el fin de vincular la acción colectiva de las mujeres con la 

seguridad y la construcción de la paz, lo cual permitirá colocar en un primer plano 

la acción colectiva y la incidencia de las mujeres desde el nivel local, no sólo como 

ejecutoras de la estrategia, sino como co–creadoras de ella, a partir de promover 

su participación en la elaboración de diagnósticos, mapeo de actores y del territorio, 

implementación de planes de acción comunitaria y mayor participación en la 

comunidad, estrategias que apuntalan para la prevención de la violencia contra las 

mujeres en su propio contexto. (INMUJERES, 2022) 
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Además, se utilizó metodología de educación popular y la de educación de paz, la 

cual consiste en: 

La Educación popular promueve el logro de los objetivos de las redes MUCPAZ 

proporcionando: una herramienta para el análisis crítico de la realidad; el 

reconocimiento de las experiencias y conocimientos de las y los integrantes de una 

comunidad y las propuestas de solución a problemas concretos. La educación 

popular nos sirve para aprender en colectivo y para organizarnos, reconociendo que 

el proceso educativo y organizativo es colectivo, dinámico y creativo. La educación 

popular, toma en consideración el contexto socio-político y cultural de las personas. 

En éste, como en todo proceso educativo para la Paz y los Derechos Humanos se 

parte del reconocimiento de aquellas situaciones personales donde se haya 

experimentado la violencia y/o la injusticia. Todos y todas, de alguna manera, 

habremos sido a lo largo de nuestra vida víctimas o testigos de atropellos, 

autoritarismos, arbitrariedades, marginaciones... Sólo reconociendo las 

consecuencias sociales y personales de las injusticias, seremos capaces de in-

dignarnos para levantar la voz y decir: "¡Ya basta!”. 

 

"Educar no es introducir en la mente y el corazón de la persona (infantil o adulta) 
contenidos, conceptos, conocimientos... sino justamente al revés [...] 'e-ducere' 
quiere decir aflorar, conducir hacia fuera, sacar. En el término nada permite referirse 
a ‘meter’, ‘depositar’, ‘inyectar’. Entonces educar es el arte de hacer aflorar todo lo 
más hermoso, lo más valioso, lo más digno, lo más humano que hay en el corazón 
de la persona. Es posibilitar el despliegue de todos sus talentos, sus capacidades, 
sus dinamismos positivos más personales. [...] La educación se convierte así en un 
acto de permanente amor y de coraje; es una especie de arte [...] se busca ayudar 
a la persona y a la sociedad a que accedan a una vida más plena y humana por la 
solidaridad y el espíritu fraternal”. (Aguirre, 1993 citado por Viramontes, 2000) 

 

Son cuatro los criterios para la implementación y capacitación de las Redes 

MUCPAZ:  

I. Cultura de paz; 

II. Enfoque de Género desde una perspectiva situada; 
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III. Derechos humanos de las mujeres; 

IV. Pertinencia cultural. 

La experiencia de aprendizaje para esta capacitación, la pensamos como un 

espacio de diálogo, abierto, constructivo y propositivo entre mujeres de colonias de 

alta incidencia delictiva. Mujeres que se comprometen como ciudadanas proactivas 

en acciones de prevención de la violencia social y de género en lo personal y en 

sus ámbitos de desarrollo: familiar, laboral, docente y comunitario, para formular 

estrategias que permitan articular, construir alianzas y redefinir agendas 

ciudadanas. La capacitación está dirigida a mujeres de cualquier edad, que vivan 

en colonias o poblados de alta incidencia delictiva, en este caso, en la colonia valle 

de puebla ubicado en el municipio de Mexicali.   

 

La capacitación se desarrolla de manera didáctica, democratizadora, e interactiva, 

a lo largo de 3 módulos temáticos, dando un total de 10 horas presenciales y 10 

horas de trabajo extra clase y comunitario. 

 

Con fines meramente informativos se aplicará una evaluación ex ante / ex post a las 

mujeres capacitadas, al iniciar el curso de capacitación para identificar el nivel de 

conocimientos que tienen las mujeres que integran la red y al finalizar la 

capacitación con la intención de observar si la estrategia de enseñanza elegida fue 

la adecuada y se logró el objetivo de dotar de los conocimientos esperados.  

 
En la capacitación se utilizarán técnicas didácticas participativas, se retoma y 

comparte la experiencia previa de las participantes. Técnica de integración. Técnica 

de análisis. Trabajos de reflexión e introspección personal. Trabajos en equipos y 

diálogos en plenarias. Además, para fortalecer la promoción e identidad de la Red 

se entregará a las participantes los siguientes materiales: 
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 Guía básica para redes MUCPAZ, documento que funciona como un 

cuaderno de trabajo engargolado de 88 páginas que contiene lecturas, 

ejercicios, recomendaciones, sugerencias y espacio para reflexiones.   

 Guía de acción para mujeres jóvenes de redes MUCPAZ, documento que 

funciona como un cuaderno de trabajo engargolado de 68 páginas que 

contiene lecturas, ejercicios, recomendaciones, sugerencias y espacio para 

reflexiones.   

 Dos pulseras con el logo y nombre de la RED MUCPAZ. 

 Un pañuelo con el logo y nombre de la RED MUCPAZ. 

 Para las coordinadoras un chaleco con el logo y nombre de la RED MUCPAZ. 

 
Ilustración 1 Materiales 

 

 
Al finalizar la capacitación se entregará diploma de participación a las 

participantes que hayan reunido los siguientes criterios:  

 

1. Al menos el 80% de asistencia a las sesiones, y en su caso justificar 

debidamente las inasistencias. 
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2. Realizar las tareas extra clase solicitadas. 

 

3. Participar activamente en las sesiones. 

 

4. Participar en las actividades del Plan de Acción Comunitaria. 

 

5. Asistir al Foro final del programa.
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Cartas descriptivas    

CARTA DESCRIPTIVA                   No. de Sesión 01 de 06 (1) 

Nombre del taller/capacitación: (2) Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las 

Redes MUCPAZ. 

Nombre de las facilitadoras: (3) Rebeca Maltos y Perla Martínez Reynoso 

Perfil de las/os participantes: (4) Mujeres de cualquier edad, que vivan en la colonia o poblado de alta incidencia delictiva Valle de Puebla 

Objetivo General: (5) Establecer redes ciudadanas de mujeres que permitan coadyuvar con las instancias gubernamentales en la prevención de la 

violencia de género, a través de estrategias focalizadas e integrales que contribuyan a identificar factores de riesgo, detectar de forma oportuna 

posibles situaciones de violencia, fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, contribuir a crear entornos libres de violencia y promover una cultura 

de paz. 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE (6) TEMAS(7) 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

(10)  

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

(11)  
TIEMPO  (12) 

(Minutos) Facilitador/a (8) Participantes (9) 
Que las participantes 
contesten la 
pregunta ¿Quién soy 
yo? Y ¿Quiénes 
somos como grupo? 

Identidad Discusión guiada1 
 

Activación y 
movilización de los 
conocimientos 
previos acerca de 
un contenido. 

Expositiva y 
dialogo/reflexión 

 30 min 

- Aplicación 
ejercicio 1 
- Aplicación 
ejercicio 2 

-Dibuja 
AUTORETRATO 
mencionando y/o 
señalando tus 
características, 

Expositiva, 
demostrativa y 
dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

30 min 

                                                           
1 Consiste en el intercambio informal de ideas, información u opiniones realizado por un grupo de alumnos. Con esta estrategia el docente puede promover en los estudiantes 

la activación y movilización de los conocimientos previos acerca de un contenido. (Blog Docentes al día, 2021) 
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aquellas que te 
hacen ser una 
mujer única e 
irrepetible.  
-Reflexión sobre las 
características 
principales de la 
colonia. 

 

Que las participantes 
creen un lenguaje en 
común 

¿Qué es la paz? Exposición del 
tema 
- Aplicación 
ejercicio 3  

-Activación y 
movilización de los 
conocimientos 
previos acerca de 
un contenido. 
-Recorta las 
fotografías que te 
entregó la 
facilitadora y 
colócalas en el 
pizarrón debajo del 
título de alguna de 
las columnas según 
consideres. 

Expositiva, 
demostrativa y 
dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

60 min 

Que las participantes 
definan las acciones 
para construir un 
entorno de paz 

Decálogo de la Paz 
de la RED MUCPAZ 

Aprendizaje 
basado en 
proyecto2 

-Reflexionar en las 
relaciones en 
familia, trabajo, 
comunidad e 
identidad. En grupo 
definen 10 
acciones. 

Expositiva, 
demostrativa y 
dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

40 min 

Cierre Cierre de la sesión -Recapitula lo visto 
en la sesión 
-Palabras de 
agradecimiento y 
despedida. 

-Ronda de 
comentarios 
responde ¿Qué me 
gusto de la sesión? 

  20 min 

                                                           
2 Se trata de una estrategia en la cual se investiga, interpreta, argumenta y propone la solución a uno o varios problemas, creando un escenario simulado de posible solución y 

analizando las probables consecuencias. Los problemas deben motivar a los alumnos a participar en escenarios relevantes que faciliten la conexión entre la teoría y su 

aplicación. Se puede trabajar con problemas abiertos o cerrados. (Blog Docentes al día, 2021) 
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Propuesta de Evaluación inicial (línea base) y evaluación final: (14) 
Evaluación ex –ante (al inicio de la capacitación) y ex – post (al finalizar la capacitación) 

TIEMPO TOTAL 
(13)  

(Horas/Minutos) 

3:00 horas 

 

 

CARTA DESCRIPTIVA                   No. de Sesión 02 de 06 (1) 

Nombre del taller/capacitación: (2) Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las 

Redes MUCPAZ. 

Nombre de las facilitadoras: (3) Yesenia Sanjuan 

Perfil de las/os participantes: (4) Mujeres de cualquier edad, que vivan en la colonia o poblado de alta incidencia delictiva Valle de Puebla 

Objetivo General: (5) Establecer redes ciudadanas de mujeres que permitan coadyuvar con las instancias gubernamentales en la prevención de la 

violencia de género, a través de estrategias focalizadas e integrales que contribuyan a identificar factores de riesgo, detectar de forma oportuna posibles 

situaciones de violencia, fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, contribuir a crear entornos libres de violencia y promover una cultura de paz. 

 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE (6) TEMAS (7) 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

(10) 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

(11) 
TIEMPO (12) 

(Minutos) Facilitador/a (8) Participantes (9) 
Vislumbrar el 
conocimiento de las 

¿Qué sabemos? -Discusión guiada Activación y 
movilización de los 
conocimientos 

Expositiva, 
demostrativa y 
dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

30 min 
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participantes en el 
tema. 

previos acerca de 
un contenido. 

Redes 
MUCPAZ 

 
Que las participantes 
aprendan  la 
diferencia entre sexo 
y género. 

Construcción de la 
diferencia sexual 

Exposición del 
tema 
- Aplicación 
ejercicio 7 

-Escuchar a la 
facilitadora 
- Dibuja en este 
cuaderno una figura 
humana de mujer. 

Expositiva, 
demostrativa y 
dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

30 min 

Que las participantes 
conozcan la división 
sexual de lo público 
y lo privado 

División sexual de lo 
público y lo privado 

Exposición del 
tema 
 

-Escuchar a 
facilitadora 
 

Expositiva, 
demostrativa y 
dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

40 min 

Que las participantes 
aprendan conceptos 
básicos del análisis 
con perspectiva de 
género. 

Conceptos básicos 
de la perspectiva de 
género 

Exposición del 
tema 
- Aplicación 
ejercicio 8 
 

-Escuchar a 
facilitadora. 
-El grupo reflexiona 
sobre imagen 
mostrada 

Expositiva, 
demostrativa y 
dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

40 min 

Cierre Cierre de la sesión -Recapitula lo visto 
en la sesión  
-Palabras de 
agradecimiento y 
despedida. 
 

-Ronda de 
comentarios 
responde ¿Qué me 
gustó de la sesión? 

  20 min 

Propuesta de Evaluación inicial (línea base) y evaluación final : (14) 
Evaluación ex –ante (al inicio de la capacitación) y ex – post (al finalizar la capacitación) 

TIEMPO TOTAL 
(13) 

(Horas/Minutos) 

3:00 horas 
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CARTA DESCRIPTIVA                   No. de Sesión 03 de 06 (1) 

Nombre del taller/capacitación: (2) Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las 

Redes Mucpaz. 

Nombre de las facilitadoras: (3) Yesenia Guerrero y Perla Martínez 

Perfil de las/os participantes: (4) Mujeres de cualquier edad, que vivan en la colonia o poblado de alta incidencia delictiva Valle de Puebla 

Objetivo General: (5) Establecer redes ciudadanas de mujeres que permitan coadyuvar con las instancias gubernamentales en la prevención de la 

violencia de género, a través de estrategias focalizadas e integrales que contribuyan a identificar factores de riesgo, detectar de forma oportuna posibles 

situaciones de violencia, fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, contribuir a crear entornos libres de violencia y promover una cultura de paz. 

 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE (6)  

TEMAS (7)   
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
TÉCNICA 

INSTRUCCIONAL 
(10)  

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

(11)  

TIEMPO (12)  
(Minutos) 

Facilitador/a (8) Participantes (9) 

Que las participantes 

conozcan la 

definición de 

violencia según la 

OMS. 

¿Qué es la 

violencia? 

Discusión guiada 

 

Activación y 

movilización de los 

conocimientos 

previos acerca de 

un contenido. 

Expositiva y 

dialogo/reflexión 

 60 min 

Que las participantes 

reflexionen sobre la 

temática. 

Percepción de las 

violencias 

-Discusión guiada 

- Aplicación 

ejercicio 9. 

-Reflexión 

individual y 

colectiva  

Demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

50 min 
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Que las participantes 

identifiquen los tipos 

y modalidades de 

violencia. 

Tipos y 

modalidades de la 

violencia. 

-Exposición del 

tema 

-Aplicación 

ejercicio 10. 

-Escuchar a la 

facilitadora. 

-Escuchar 

canciones que 

plasman la 

violencia hacia las 

mujeres y después 

comentar en 

colectivo. 

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

50 min 

Cierre Cierre de la sesión -palabras de 

agradecimiento y 

despedida. 

-Recapitula lo visto 

en la sesión 

-Ronda de 

comentarios 

responde ¿Qué me 

gusto de la sesión? 

  20 min 

Propuesta de Evaluación inicial (línea base) y evaluación final : (14) 
Evaluación ex –ante (al inicio de la capacitación) y ex – post (al finalizar la capacitación) 

TIEMPO TOTAL 
(13) 

(Horas/Minutos) 

3:00 horas 

 

CARTA DESCRIPTIVA                   No. de Sesión 04 de 06 (1) 

Nombre del taller/capacitación: (2) Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las 

Redes Mucpaz. 
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Nombre de las facilitadoras: (3) Yesenia Guerrero y Perla Martínez 

Perfil de las/os participantes: (4) Mujeres de cualquier edad, que vivan en la colonia o poblado de alta incidencia delictiva Valle de Puebla 

Objetivo General: (5) Establecer redes ciudadanas de mujeres que permitan coadyuvar con las instancias gubernamentales en la prevención de la 

violencia de género, a través de estrategias focalizadas e integrales que contribuyan a identificar factores de riesgo, detectar de forma oportuna posibles 

situaciones de violencia, fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, contribuir a crear entornos libres de violencia y promover una cultura de paz. 

 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE (6) 

TEMAS  (7) 
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
TÉCNICA 

INSTRUCCIONAL 
(10) 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

(11) 

TIEMPO (12) 
(Minutos) 

Facilitador/a (8) Participantes (9) 

Que las participantes 

conozcan las cifras 

de las violencias 

contra las mujeres. 

Numeralia -Exposición del 

tema. 

- Aplicación 

ejercicio 11 

-Escuchar a la 

facilitadora. 

- Marca como falsa 

(F) o verdadera (V) 

según consideres. 

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

50 min 

Que las participantes 

reflexiones sobre 

algunas realidades 

de la violencia. 

Realidades de las 

violencias hacia las 

mujeres 

-Exposición del 

tema. 

- Aplicación 

ejercicio 12 

-Escuchar a la 

facilitadora. 

-reflexión individual 

y colectiva. 

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

60 min 

Que las participantes 

reflexionen sobre los 

mitos de la violencia. 

Mitos -Discusión guiada -Activación y 

movilización de los 

conocimientos 

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

40 min 
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previos acerca de 

un contenido. 

 

Cierre Cierre de la sesión -Recapitula lo visto 

en la sesión  

-Palabras de 

agradecimiento y 

despedida. 

 

-Ronda de 

comentarios 

responde ¿Qué me 

gusto de la sesión? 

  20 min 

Propuesta de Evaluación inicial (línea base) y evaluación final :  (14) 
Evaluación ex –ante (al inicio de la capacitación) y ex – post (al finalizar la capacitación) 

TIEMPO TOTAL 
(13)  

(Horas/Minutos) 

3:00 horas 

 

 

CARTA DESCRIPTIVA                   No. de Sesión 05 de 06 (1) 

Nombre del taller/capacitación: (2) Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las 

Redes Mucpaz. 

Nombre de las facilitadoras:  (3) Perla Martínez y Yesenia Sanjuan 

Perfil de las/os participantes: (4) Mujeres de cualquier edad, que vivan en la colonia o poblado de alta incidencia delictiva Valle de Puebla 
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Objetivo General: (5) Establecer redes ciudadanas de mujeres que permitan coadyuvar con las instancias gubernamentales en la prevención de la 

violencia de género, a través de estrategias focalizadas e integrales que contribuyan a identificar factores de riesgo, detectar de forma oportuna posibles 

situaciones de violencia, fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, contribuir a crear entornos libres de violencia y promover una cultura de paz. 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE (6) 

TEMAS (7) 
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
TÉCNICA 

INSTRUCCIONAL 
(10)  

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

(11)  

TIEMPO (12) 
(Minutos) 

Facilitador/a (8) Participantes (9) 

Retroalimentación de 

las temáticas 

anteriores 

¿Qué sabemos? Discusión guiada3 

 

Activación y 

movilización de los 

conocimientos 

previos acerca de 

un contenido. 

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

15 min 

Que las participantes 

reflexionen sobre su 

papel como 

promotoras para la 

prevención de la 

violencia de género. 

Mi RED MUCPAZ -Discusión guiada 

 

Activación y 

movilización de los 

conocimientos 

previos acerca de 

un contenido. 

 

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

 50 min 

-Aplicación 

Ejercicio 13 y 14 

 

-Revisar el 

periódico del día 

que se te solicito en 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

1:10 hora 

                                                           
3 Consiste en el intercambio informal de ideas, información u opiniones realizado por un grupo de alumnos. Con esta estrategia el 

docente puede promover en los estudiantes la activación y movilización de los conocimientos previos acerca de un contenido. (Blog 

Docentes al día, 2021) 
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la sesión anterior y 

recorta tres 

imágenes o noticias 

que reflejen lo 

siguientes temas: 

violencia hacia las 

mujeres; violencia 

en alguna colonia 

de la ciudad; acción 

que contribuya a la 

cultura de la paz en 

una colonia o en la 

ciudad. 

- Reflexionar en lo 

individual durante 

15 minutos y luego 

comenta con el 

grupo. 

 

Que las participantes 

conozcan 

herramientas y 

acciones para la 

prevención de la 

violencia. 

Herramientas y 

acciones para la 

prevención de la 

violencias 

-Exposición del 

tema 

-Aplicación 

ejercicio 15 

- Escuchar a la 

facilitadora 

-Reflexionar en lo 

individual la 

situación la 

violencia  

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

45 min 
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 Plan de seguridad 

de emergencia 

Discusión guiada -Reflexionar en 

colectivo 

estrategias que 

seguridad en 

situación de 

violencia 

dialogo/reflexión Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

45 min  

Cierre Cierre de la sesión -Recapitula lo visto 

en la sesión 

-Palabras de 

agradecimiento y 

despedida. 

 

-Ronda de 

comentarios 

responde ¿Qué me 

gusto de la sesión? 

  15 min 

Propuesta de Evaluación inicial (línea base) y evaluación final : (14)  

Evaluación ex –ante (al inicio de la capacitación) y ex – post (al finalizar la capacitación) 
TIEMPO TOTAL 

(13) 
(Horas/Minutos) 

4.00 horas 

 

 

CARTA DESCRIPTIVA                   No. de Sesión 06 de 06 (1) 

Nombre del taller/capacitación: (2) El plan de acción comunitaria  

Nombre de las facilitadoras:  (3) Perla Martínez y Yesenia Sanjuan 
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Perfil de las/os participantes: (4) Mujeres de cualquier edad, que vivan en la colonia o poblado de alta incidencia delictiva Valle de Puebla 

Objetivo General: (5) Elaborar un plan de acción comunitaria que debe contener los componentes de recuperación, apropiación y nuevas formas de 

habitar el espacio, desde un enfoque de cultura de paz y derechos humanos de las mujeres. 

 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE (6)  

TEMAS (7) 
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
TÉCNICA 

INSTRUCCIONAL 
(10)  

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

(11) 

TIEMPO (12) 
(Minutos) 

Facilitador/a (8) Participantes (9) 

Que las participantes 

aprendan los 

elementos mínimos 

para elaborar un 

plan de acción 

comunitaria  

¿Qué es un plan de 

acción comunitaria? 

Discusión guiada 

 

Activación y 

movilización de los 

conocimientos 

previos acerca de 

un contenido. 

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

15 min 

Definiendo objetivos -Discusión guiada 

-Aplicación 

ejercicio 19 

 

-Reflexión 

individual. Con la 

información 

recabada en las 

caminatas 

exploratorias, 

determina las 

propuestas que se 

convertirán en 

acciones 

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Computador, 

hojas blancas, 

bolígrafo. 

45 min 
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Violencia en la 

pareja 

-Da instrucciones 

de la actividad 

-Toman una tarjeta 

con una palabra o 

frase y la coloca en 

la casilla que le 

corresponda.  

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Pizarra, 

tarjetas, cinta. 

45 min 

Planificación 

participativa 

Discusión guiada -con base en la 

reflexión del 

ejercicio anterior, 

se proponen 

acciones para 

prevenir la violencia 

contra las mujeres 

en la comunidad. 

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Guía Básica 
para  

Redes 
MUCPAZ 

 

45 min 

Socialización del 

plan de acción 

-Discusión guiada 

 

-Definir en colectivo 

estrategias para 

socializar la 

información con la 

comunidad y 

autoridades locales. 

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Computador, 

hojas blancas, 

bolígrafo. 

15 min 

 Marcha exploratoria -expone y describe 

en que consiste 

una marcha 

exploratoria 

-Escuchan a la 

facilitadora. 

-Definir ruta para la 

marcha exploratoria 

Expositiva, 

demostrativa y 

dialogo/reflexión 

Pizarra, mapa, 

plumones 

60 min 

Cierre Cierre de la sesión -Recapitula lo visto 

en la sesión 

-Ronda de 

comentarios 

  15 min 
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-Palabras de 

agradecimiento y 

despedida. 

 

responde ¿Qué me 

gustó de la sesión? 

Propuesta de Evaluación inicial (línea base) y evaluación final :  (14) 

Evaluación ex –ante (al inicio de la capacitación) y ex – post (al finalizar la capacitación) 
TIEMPO TOTAL 

(13)  
(Horas/Minutos) 

4.00 horas 
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Informe de resultados 
La primera etapa de la capacitación a las mujeres integrantes de la Red MUCPAZ, consistió 

en la formación de identidad al grupo, para lo cual se realizó un ejercicio en el que las 

participantes debían de realizar un autorretrato (ya sea en dibujo o con recortes de revistas) 

donde cada una señalara sus características personales al resto de sus compañeras; la 

actividad transcurrió sin ningún inconveniente, y sirvió para que todas pudieran conocerse 

un poco más, aunado a que el ejercicio permitiría que las participantes identificaran 

cualidades en común. 

Con base en las características personales en el ejercicio de autorretrato, se realizó una 

lluvia de ideas para elegir el nombre de la Red. Durante este momento, surgieron diversas 

propuestas; mujeres libres, mujeres fuertes, las luchadoras, guerreras, poderosas, mujeres 

unidas, entre otros; lo que llevó a una votación, en donde se eligió el nombre “Guerreras 
Unidas”, ya que eran características que las identificaba. 

Con este nombre se procedió a diseñar el logotipo de la red, alineado al logotipo nacional 

de MUCPAZ, como se aprecia en las siguientes imágenes: 

 

Ilustración 2 Logotipo nacional de MUCPAZ 
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Ilustración 3 Logo oficial de Red MUCPAZ Guerreras Unidas 

 

La estrategia MUCPAZ tiene el cometido de impulsar los liderazgos de las mujeres y 

acompañar sus procesos organizativos, para potenciar su capacidad de incidencia en los 

gobiernos locales, desde una perspectiva de género con un enfoque situado, de 

interseccionalidad, de derechos de las mujeres y con pertinencia cultural. En ese sentido, 

la Red MUCPAZ Guerreras Unidas se integró con 14 participantes habitantes de la colonia 

Valle de Puebla entre ellas se encuentra la líder de colonia, quien gestionó para que las 

reuniones/talleres/capacitación se desarrollaran en el Centro de Desarrollo Humano 

Integral ubicado en Valle de Puebla, Calle Chiquihuite y, C. de Grapa S/N .  

Ilustración 4 Centro de Desarrollo Humano Integral Valle de Puebla 

 

Imagen propia,  septiembre 2022. 
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El perfil de las mujeres integrantes de la Red son: 

 Desempleadas en busca de empleo 

 Desempleadas por discapacidad debido a accidente en el trabajo. 

 El rango de edad oscila entre los 25 a 62 años. 

 El grado de estudio es secundaria, preparatoria y/o carrera técnica. 

 Una persona analfabeta 

 Todas ellas madres de familia. 

La capacitación contempló 4 grandes temas: 

 Construyendo paz, 

 Género: La construcción de la diferencia sexual, 

 Prevención de las violencias contra las mujeres, y 

 El plan de acción comunitaria. 

El proceso de capacitación inicio el 15 de septiembre con la temática de “construcción de 

paz” donde se presentó la estrategia MUCPAZ como una forma de establecer redes 

ciudadanas de mujeres que permitan coadyuvar con las instancias gubernamentales en la 

prevención de la violencia de género, a través de estrategias focalizadas e integrales que 

contribuyan a identificar factores de riesgo, detectar de forma oportuna posibles situaciones 

de violencia, fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, contribuir a crear entornos 

libres de violencia y promover una cultura de paz. 

Una vez que se explicó en que consiste la estrategia y ya con un nombre establecido, se 

dio inicio a las reflexiones rumbo a la construcción de paz como una forma de cuidado y 

protección tanto personal como comunitaria, aquí se abordaron algunos conceptos 

vinculados a la categoría paz, y se complementó con un ejercicio en el cual debían de 

identificar y seleccionar entre un grupo de diversas fotografías, cuales representaban 

acciones comunitarias o de violencias o de construcción de paz. Durante este momento 

hubo algunas diferencias entre las participantes, ya que para algunas una fotografía tenía 

un significado, y para otras no era así; sin embargo, al entablar un diálogo, se llegó a un 

acuerdo, y todas convinieron en clasificar las fotografías de una manera unánime.  
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Ilustración 5 Ejercicio construcción de paz 

 

Imagen propia,  capacitación “construcción de paz”, 15 de septiembre de 2022. 

Siguiendo con el tema de construcción de paz, se leyó la leyenda de la grulla de origami de 

la paz; al finalizar, cada integrante de la Red elaboró su propia paloma de la paz con papeles 

de colores; se reflexionó con este ejercicio  sobre la complejidad de la tarea comparándola 

con lo complejo que resulta construir la paz, pero que a final de todo todas podemos hacerlo 

con paciencia y compromiso. Aquí unas imágenes de las palomitas de origami realizadas: 

Ilustración 6 grulla de origami 

 

Imagen propia, capacitación “construcción de paz”, 15 de septiembre de 2022. 
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Asimismo, se trabajó en la creación de un manifiesto de la paz, el cual, fue construido por 

todas las integrantes de la sesión, quienes acordaron 6 premisas principales para lograr la 

paz tanto en lo individual, como en lo comunitario. Dicho manifiesto estará expuesto durante 

todas las sesiones posteriores, esto, con la intención de recordar las acciones y valores que 

rigen a la Red. 

Ilustración 7 Manifiesto  de la Paz 

 

Imagen propia, Imagen propia, capacitación “construcción de paz”, 15 de septiembre de 2022. 

En la sesión del 19 de septiembre abordaron la segunda temática “Género: la construcción 

de la diferencia sexual”.  Al inicio la mayoría de las participantes encontraron dicho término 

como algo ajeno a ellas, algo desconocido, pues no lo habían escuchado antes; sin 

embargo, cuando se empezó a desarrollar el tema, empezaron a reconocer a qué se refería 

esta construcción sociocultural de la diferencia sexual que produce desigualdad y 

discriminación.  

Se les pidió realizar un dibujo con la figura humana femenina en el cual describieran que 

les hacía sentir y qué les hacía saber que eran mujeres; para algunas fue un poco confuso 

ya qué no se habían hecho estas preguntas con anterioridad, lo que resultó en reflexiones 

personales y colectiva sobre lo que es “ser mujer”.  
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Posteriormente se realizó un pequeño listado, en el cual, las participantes iban 

mencionando algunas de las características que ellas perciben tanto para los hombres o 

para las mujeres; así pues, se fueron percatando de cómo socialmente se les iban 

asignaban características, roles, propiedades y peculiaridades distintas a las personas, por 

el hecho de ser hombres o mujeres. Se les preguntó en qué momento se dieron cuenta de 

que eran niñas, y la mayoría respondió que fue cuando empezaron a recibir tratos 

diferenciados entre ellas y sus hermanos y/o primos, cuando se les negaban algunas 

actividades fuera de casa, mientras que los hombres de sus familias gozaban de mayor 

libertad. Dichas experiencias fueron detonantes para hablar de la discriminación, 

segregación y opresión que suelen vivir las mujeres desde la infancia, y como estas ideas 

se van replicando en diversos espacios o áreas de sus vidas; por ejemplo, en el trabajo, en 

el hogar, con sus parejas y en el espacio público.  

Ilustración 8 Listado de características según el sexo 

 

Imagen propia,  capacitación “género: construcción de la diferencia sexual”, 19 de septiembre. 

También, se abordó el tema de la igualdad y la equidad, y como estos términos suelen ser 

utilizados como sinónimos; sin embargo, no resultan en lo mismo, ya que uno brinda los 

mismo a todas las personas, sin tener en cuenta que existen necesidades específicas en 

cada población, por lo que es de suma importancia hablar y promover la equidad pues no 
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todas las personas tienen las mismas condiciones, pero también se resaltó la importancia 

de saber que la igualdad entre mujeres y hombres es un derecho elevado a rango 

constitucional en México.  La equidad es una aspiración y la igualdad una obligación. 

Finalmente, se revisó en la guía básica Mucpaz la historieta ¿Qué pensamos las mujeres 

de nosotras mismas? De Mirta González y Graciela Blanco en la cual se describe el caso 

de una niña llamada Ana que va “aprendiendo a ser mujer”, y en este aprender, se 

encuentra con diversos mandatos sociales que le exigen ciertos comportamientos solo por 

el hecho de ser mujer, mientras que, a su hermano, le demandan otros. Esta actividad fue 

bastante fructífera, pues muchas de las asistentes se sintieron identificadas tanto con Ana 

(la protagonista) como con la madre de esta, pues se reconocían como reproductoras de 

estas ideas, creencias y mandatos de género. No obstante, también aceptaban que en la 

actualidad dichas cuestiones iban cambiando, lo que traía mayores beneficios a las mujeres 

y a la sociedad en general. 

El tercer eje temático de la capacitación, prevención de las violencias contra las mujeres, 

se dividió en dos sesiones la primera celebrada el día 20 de septiembre y la segunda el 21. 

Se inició con la pregunta ¿qué tipo de violencias conocen? el primer tipo mencionado fue 

el feminicidio como la máxima expresión de violencia contra las mujeres, mencionaron que 

ahora es más común escucharlo en los medios de comunicación y se comentó sobre el 

caso de Debanhi4 y el feminicidio de Dana5 una chica joven de Mexicali que fue 

revictimizada al ser juzgada por su aspecto físico por parte del procurador de justicia en 

turno.  

También se mencionó como tipos de violencia: la verbal, psicológica, sexual, económica y 

física. A partir de esto se reflexionó sobre si alguna de las participantes había sufrido alguno 

de estos tipos de violencia en algún momento de su vida. La reacción de ellas fue al principio 

de incomodidad, pero conforme avanzaba la sesión fueron expresando algunas de las 

situaciones de violencia que habían experimentado. Una de las participantes se abrió al 

grupo y compartió en el grupo que en su juventud sufrió de abuso sexual y físico, y que esa 

experiencia la había motivado a integrarse a la Red MUCPAZ, pues no quiere que sus hijas 

                                                           
4 Revisar https://elpais.com/mexico/2022-10-08/el-horror-del-caso-debanhi-del-fracaso-de-la-fiscalia-a-la-
falta-de-detenidos.html 
5 Revisar https://elpais.com/mexico/2020-08-27/el-fiscal-de-baja-california-ante-el-feminicidio-de-una-
joven-de-16-anos-tambien-traia-tatuajes-por-todos-lados.html 
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experimenten algo similar. Otras de las experiencias que se compartió en grupo fue sobre 

violencia psicológica que se vivía dentro del hogar por parte de la pareja y el hijo. 

Ilustración 9 Taller de capacitación a integrantes de la Red Mucpaz Guerreras Unidas 

 

Imagen propia,  capacitación “Prevención de las violencias contra las mujeres”, 21 de septiembre 2022. 

 

Estas historias que comparten las mujeres nos indican que se ha logrado construir un 

espacio de confianza e intimidad en el grupo, recordando todo el tiempo las facilitadoras 

que es importante guardar la confidencialidad “lo que se dice en el grupo se queda en el 

grupo”. Además, se trata el tema desde el punto de vista sociocultural y antropológico y no 

psicológico, para posicionarnos en el tema de la transformación cultural y la 

desconstrucción del patriarcado generador de violencias hacia las mujeres. 

Seguido la facilitadora procedió a explicar los tipos y modalidades de la violencia de género 

contra las mujeres conforme a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia. Esto dio pie a la reflexión de que cualquier espacio en el que las mujeres se 

desempeñen es un posible escenario para experimentar algún tipo de violencia. También 

mencionaron que la pandemia recrudeció la violencia dentro del hogar y dejo de ser un 

espacio seguro para las mujeres. La facilitadora les dio la razón y comentó que el hogar es 

el principal espacio en el que las mujeres son víctimas de algún tipo de violencia. Dentro de 

la reflexión grupal también se mencionó que el espacio virtual se convirtió en un arma de 

doble filo para las mujeres, si bien las redes sociales permiten el libre esparcimiento, 

también es necesario ser precavida con lo que se comparte en las mismas.  
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Por otro lado, se mencionaron algunas estrategias que permitieran reducir la exposición a 

alguna mala experiencia, por ejemplo: crear redes con los y las vecinas o por lo menos 

procurar que la conozcan, evitar las calles oscuras, estar en contacto con la familia o amigos 

o amigas, no caminar distraída con el celular, entre otras. 

La facilitadora expuso en qué consistía el ciclo de la violencia6 (fase de tensión, fase de 

agresión, luna de miel): una de las participantes compartió con el grupo que su padre 

agredía a su mamá y después comenzaba a pedir perdón con la promesa de cambiar. El 

relato describió cómo opera el ciclo de la violencia y  se mencionó que cada persona lo vive 

de forma diferente, algunas pueden salir de él fácilmente mientras otras no. La facilitadora 

recalcó este punto en cuanto a que su intención no era señalarles o echar culpas, sino más 

bien formar una red de apoyo y brindar ayuda si se requería. 

Después se procedió a hacer una reflexión sobre algunas creencias que se tenían sobre 

las violencias contra las mujeres. El ejercicio consistía en un listado de 10 afirmaciones en 

las que se tenía que señalar con verdadero o falso, en general la afirmación que causo más 

controversia fue la numero 3 en la que se mencionaba que el consumo de alcohol y/o la 

droga hacen que los hombres golpeen a sus parejas (y eventualmente a sus hijas e hijos). 

Este ejercicio se encuentra en la GUIA BASICA PARA REDES MUCPAZ de la  página 36.  

Algunas de las participantes decían que era verdad porque lo veían en su entorno cercano, 

sin embargo, dentro del marco de respeto, se comentó que, si bien el consumo de alcohol 

puede desinhibir a las personas, pero no las vuelve agresivas a todas. Otra de las 

afirmaciones que también causó revuelo fue el número 10 que dice: Las mujeres están 

seguras en su hogar y corren más peligro de violencia con los extraños o fuera de casa. En 

su mayoría contestaron que era Falso, todas estuvieron de acuerdo que lamentablemente 

la casa era el lugar donde estaban más propensa a vivir algún tipo de violencia y esta 

afirmación causaba a su vez decepción, pues este lugar es el que debería de ser más 

seguro.  

Durante el desarrollo de la capacitación se distribuyó una infografía con información de la 

NOM 046 el cual explica que si alguien es víctima de abuso sexual tienen derecho a: 

canalización inmediata, anticoncepción de emergencia, no necesitas autorización por parte 

                                                           
6 Páginas 56 y 57 de la Guía de Acción MUCPAZ. 
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del padre, madre o tutor, sin objeción de conciencia, las instituciones médicas deben contar 

con personal capacitado y por último, no es necesario denunciar. 

Ilustración 10 material de difusión NOM 046 

 

Imagen propia,  capacitación “prevención de las violencias contra las mujeres”, 21 de septiembre de 2022. 

Para cerrar la temática de violencias contra las mujeres, se reprodujo la canción “Nos 

queremos fuertes” de Cecilia Griffa y en grupo mencionaron sobre que hablaba la canción 

que si bien hablaba sobre violencia les gustó el ejercicio porque aligero un poco la carga 

emocional. 

Ahora bien, el ultimo modulo o temática del programa de capacitación es “Plan De Acción 

Comunitaria”. Al igual que el modulo se dividió en dos sesiones, la primer sesión se realizó 

el 23 de septiembre, la segunda y última el 27 de septiembre. La sesión del 23 comenzó 

con un ejercicio que consistía en dividir al grupo en 4 equipos. Cada equipo tenía que buscar 

en el periódico notas sobre violencia contra las mujeres, en la colonia y en construcción de 

paz. 
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En materia de violencia contra las mujeres, encontraron y expusieron casos de chicas trans, 

uno de ellos se suscitó en el municipio de Ensenada quien fue brutalmente agredida por su 

pareja. En colectivo mencionaron que si bien no había nacido como mujer si se identificaba 

como una. La facilitadora rescató esta participación para hablar un poco sobre el género y 

la identidad. Otros de los tipos de violencia contra mujeres que encontraron en el ejercicio 

fueron de tipo sexual, uno de ellos contra una menor. 

En el apartado de violencia en la comunidad y en la ciudad, las notas que rescataron 

trataban sobre personas que habían sido acribilladas, y salió a relucir que este tipo de 

violencias es cercana a las participantes,  porque comenzaron a compartir experiencias de 

ese tipo de violencias, de hecho, la pareja sentimental de una de las participantes habría 

sido agredido de esa manera por parte de un vecino. Otra situación que experimentaron fue 

el levantamiento de una chica, que, si bien se alertó a las autoridades, desconocen cuál fue 

el desenlace. Lo anterior, es prueba de los altos índices de violencia que se experimenta 

en Valle de Puebla. Para finalizar el ejercicio, las participaron encontraron una nota 

periodística que a su parecer como un ejercicio de construcción de paz pues trataba de un 

arqueólogo que ayudaba a familias de víctimas de desaparición forzada a identificar 

cuerpos. Otra de las notas que presentaron trató sobre el regreso de las fiestas patrias por 

parte de la actual gobernadora, pues lo perciben como una acción que ayuda a aligerar las 

situaciones de violencias que se viven en la ciudad (el festejo contribuye a la paz).  
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 Ilustración 11 Ejercicio Plan de acción  

 

Imagen propia, capacitación “Plan de acción comunitaria”,  23 de septiembre de 2022. 

 

Por último, la facilitadora cuestiono a las participantes ¿Por qué están aquí? (haciendo 

referencia a la Red) algunas de las respuestas fueron: contar con más información, conocer 

los tipos y modalidades de la violencia, saber a dónde acudir en caso de experimentar 

violencia, conocer a más mujeres para crear redes de apoyo. Por otro lado, varias de ellas 

comentaron que el espacio se convirtió en un lugar seguro para ellas porque en él podían 

hablar sobre los temas sin sentirse señaladas, les permitía conocer las historias de otras 

mujeres y en algunos casos se percataron que pasaron por cosas similares. Eso les daba 

una sensación de relajación. Otras respuestas de ¿Por qué se suman a la red MUCPAZ 

Guerreras Unidas? Fueron: 

• Para reconocer los riesgos que hay en la comunidad. 

• Convivir más en comunidad 

• Hablar y conversar entre ellas. 

• Construir alternativas de paz en la comunidad. 
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Como objetivo de la red de propusieron: buscar  mejorar el espacio comunitario y mejorar 

las relaciones entre ellas. La sesión cerró con una pregunta para que reflexionaran en casa: 

¿cómo podrían organizarse para lograr este objetivo? Se les aclaró que las propuestas 

tienen que ser viables para poder construir poco a poco el Plan De Acción Comunitaria.  

Además, se compartió una herramientas que permite evaluar el peligro bajo un marco de 

respeto a la intimidad de las mujeres7, pues consiste en responder una serie de preguntas 

dirigidas a detectar si se sufre violencia en la pareja. Algunos de los comentarios, que más 

bien fungieron como retroalimentación al instrumento, fue que las preguntas estaban más 

dirigidas a la violencia física. Mencionaban que, si bien en su caso nunca había 

experimentado violencia física por parte de su pareja, si ha experimentado violencia del tipo 

psicológica, emocional y hasta económica. Otra de las compañeras mencionó que también 

era su caso, nunca le ha pegado su pareja, pero si ha ejercido violencia psicológica contra 

ella. 

A partir de las contribuciones se comenzó a trabajar en un plan de seguridad de 

emergencia, en la Guía Básica MUCPAZ vienen pautas de un plan de seguridad, sin 

embargo, se invitó a las mujeres dar su opinión sobre ella, ¿Qué quitarían? ¿Qué 

agregarían? Una de las pautas es informar de la situación a familiares, amigos-as y/o 

vecinos-as de confianza, que puedan ayudar en cualquier situación de emergencia para 

contar con respaldo afectivo y material. Una de las compañeras compartió su experiencia, 

que al momento de este taller era reciente. Compartió que había discutido muy fuerte con 

su pareja, al grado que ella temió por su integridad, su estrategia en ese momento fue 

hablar por teléfono a su amiga/vecina para que la acompañara mientras ella recogía 

algunas pertenencias y en caso de ser necesario hablar al 911 para que la auxiliaran. La 

pareja se percató de la acción y sirvió para que se tranquilizará. 

Además, en colectivo, mencionaron la importancia de la denuncia, sin embargo, se 

mencionó que cada mujer vive su proceso y no habría que juzgar a las mujeres que deciden 

no hacerlo. Por otro lado, se les invitó a tener ubicadas las comandancias más cercanas y 

tener los números a la mano para tener contacto directo en caso de ser requerido. 

Unas de las propuesta de la sesión fue gestionar un punto naranja/botón de pánico en casa 

de una de las participantes que a su vez es líder de colonia, pues mencionan que el centro 

                                                           
7 En su Guía de Acción MUCPAZ páginas 70 y 71 
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de desarrollo cuenta con un botón, sin embargo, una vez que se cierran las instalaciones 

no se puede tener acceso a él. Mencionaron que ya habían tenido un primer acercamiento 

con el escuadrón violeta para la instalación del botón de pánico.  

Otra propuesta fue agendar una charla informativa con el escuadrón violeta para que les 

explicara cómo usar una APP que se instala en el celular y les brindará información sobre 

la institución. Además, se le pregunto a las participantes sobre qué lugares conocían ellas 

que brindara atención en caso de  podrían acudir en caso de vivir algún tipo de violencia, 

las respuestas fueron: INMUJERBC y CAVIM8.  

Para concluir el módulo 4 referente al plan de acción comunitaria se partió de la idea de 

que crear entornos seguros para las mujeres se traducía en entornos seguros para la 

comunidad, y para lograr crear entornos seguros para las mujeres, primero hay que 

identificar los focos rojos existente. Para esto se organizó una marcha exploratoria, 

programada para el día 4 de octubre. 

Ilustración 12 taller de capacitación a integrantes de la Red Mucpaz 

 

Imagen propia, capacitación “Plan de acción comunitaria”,  27 octubre de 2022. 

                                                           
8 Centro de Apoyo a la violencia intrafamiliar y refugio ubicado en Mexicali e integrado a la Red nacional de 
Refugios. 
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En cuanto a la ruta de la marcha exploratoria, dio entrada a que las mujeres integrantes 

comentaran las experiencias en cuanto a inseguridad que se vivía en la colonia: robo a casa 

habitación, intento de secuestro, asaltos, entre otros. La ruta que escogieron la hicieron 

considerando que no cuenta con alumbrado público, que en la ruta hay predios/solares que 

se han empezado a utilizar de tiraderos de basura y animales muertos. Se pasa por una vía 

muy transitada pero que los vehículos no respetan el límite de velocidad.  

También en dialogo se mencionaba que las personas no salían a los espacios públicos y 

que la percepción de inseguridad sumaba a que esto sucediera. 

EVALUACIÓN EX ANTE Y EX POST 

El proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de 

gestión de las Redes MUCPAZ desde un enfoque de cultura de paz, género y prevención 

de la violencia contra las mujeres, comenzó con la aplicación de un instrumento evaluativo 

para medir el nivel de conocimientos en temas de cultura de paz, género y violencia contra 

las mujeres, el ejercicio consta de 5 afirmaciones a las que se tiene que contestar con 

“verdadero- V o falso- F”. El instrumento se aplicó a 14 mujeres. Al finalizar la capacitación 

se espera que las integrantes adquieran los conocimientos básicos para identificar 

claramente estas afirmaciones.  

En la siguiente tabla se observa los aciertos que hubo al iniciar la capacitación, podemos 

interpretar estos resultados como que las integrantes de la red ya tenían ciertas nociones 

sobre las temáticas de construcción de paz, así como conocimientos sobre la NOM-046. La 

temática con menos aciertos fue la relacionada al feminicidio. 

Tabla 1 

Afirmación Respuesta Total de aciertos 

Ex ante Ex post 
1. La paz se refiere solo a la ausencia de 
guerra. 

F 8  12 

2. Los conceptos de género y sexo son 
sinónimos. 

F 5  10 
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3. El sexismo se entiende como la 
discriminación hacia personas por el sexo 
al que pertenece. 

V 6 2  

4. El feminicidio es una modalidad de 
violencia 

F 3  10 

5. La NOM-046 establece que sí fui víctima 
de abuso sexual, tengo el derecho a 
acceder a un aborto voluntario. 

V 9  12 

 

Al finalizar el taller de capacitación se puede observar en la tabla anterior que el 

proceso de enseñanza logro su objetivo que fue dotar de conocimientos básicos a 

las participantes para identificar claramente las afirmaciones. El instrumento se 

aplicó a 12 mujeres y se puede observar que dos afirmaciones (1 y 5) fueron 

contestadas correctamente  por la totalidad del grupo.  También las afirmaciones 2 

y 4 tuvieron muy buenos resultados, solo la afirmación 3 no se obtuvo el resultado 

esperado. 

Al finalizar la capacitación, a manera de recapitulación, los resultados obtenidos del 

proceso de capacitación  para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y 

de gestión de las Redes Mucpaz fueron:  

 Integración de la Red Mucpaz Guerrera Unidas. 

 Las integrantes son capaces de detectar de forma oportuna posibles 

situaciones de violencia; 

 Cuentas con herramientas para contribuir a crear entornos libres de violencia, 

promover la paz y sumar esfuerzos en la construcción de un mundo menos 

hostil para todas y todos. 

 La red Mucpaz Guerreras Unidas cuentas con las competencias para 

elaborar un plan de acción comunitaria, 

 Ayudo a la formación de liderazgos. 

 Las integrantes aumentaron su nivel de conocimientos en el tema de difusión 

de la norma 046, igualdad y prevención de la violencia de género. 
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 Las integrantes cuentas con capacidades técnicas para organizar reuniones 

internas y externas con servidore/as públicas y población en general. 
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Anexos 
Lista de asistencia 
15 de septiembre (1 de 2) 
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15 de septiembre (2 de 2) 
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19 de septiembre (1 de 2) 
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19 de septiembre (2 de 2) 
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20 de septiembre (1 de 2) 
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20 de septiembre (2 de 2)  
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23 de septiembre (1de2) 
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23 de septiembre (2de2) 
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27 de septiembre (1de1) 
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Evidencia fotográfica   
Evidencia fotográfica* 

Nombre de actividad: Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes Mucpaz. 

(Construcción de paz) 

Fecha de realización: 15 de septiembre de 2022 

Responsable de actividad: Rebeca Maltos Garza y Perla Martínez Reynoso (Diversando) 

 
 



 
 

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aquí vertidas” 

  

 

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la población beneficiada, así como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de 

Datos Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 

http://www.transparenciabc.gob.mx/Areas/showFileDocumentoSujetoSO?IdSujeto=21&url=aviso_privacidad_INMUJER%281%29.pdf 

 

  

http://www.transparenciabc.gob.mx/Areas/showFileDocumentoSujetoSO?IdSujeto=21&url=aviso_privacidad_INMUJER%281%29.pdf
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Evidencia fotográfica* 

Nombre de actividad: Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes Mucpaz. 

(género) 

Fecha de realización: 19 de septiembre de 2022. 

Responsable de actividad: Yesenia Sanjuan (Diversando) 
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la población beneficiada, así como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de 

Datos Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 

http://www.transparenciabc.gob.mx/Areas/showFileDocumentoSujetoSO?IdSujeto=21&url=aviso_privacidad_INMUJER%281%29.pdf 

 

http://www.transparenciabc.gob.mx/Areas/showFileDocumentoSujetoSO?IdSujeto=21&url=aviso_privacidad_INMUJER%281%29.pdf
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Evidencia fotográfica* 

Nombre de actividad: Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes Mucpaz. 

(violencia contra las mujeres 1 de 2) 

Fecha de realización: 20 de septiembre de 2022. 

Responsable de actividad: Rebeca Maltos Garza y Perla Martínez Reynoso (Diversando) 
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la población beneficiada, así como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de 

Datos Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 

http://www.transparenciabc.gob.mx/Areas/showFileDocumentoSujetoSO?IdSujeto=21&url=aviso_privacidad_INMUJER%281%29.pdf 

 

  

http://www.transparenciabc.gob.mx/Areas/showFileDocumentoSujetoSO?IdSujeto=21&url=aviso_privacidad_INMUJER%281%29.pdf
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Evidencia fotográfica* 

Nombre de actividad: Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes Mucpaz. 

(violencia contra las mujeres 2 de 2) 

Fecha de realización: 21 de septiembre de 2022. 

Responsable de actividad: Perla Martínez/ Yesenia Guerrero Sanjuan (Diversando) 

  



 
 

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aquí vertidas” 

 
 

 

 

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la población beneficiada, así como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de 

Datos Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 

http://www.transparenciabc.gob.mx/Areas/showFileDocumentoSujetoSO?IdSujeto=21&url=aviso_privacidad_INMUJER%281%29.pdf 

 

 

  

http://www.transparenciabc.gob.mx/Areas/showFileDocumentoSujetoSO?IdSujeto=21&url=aviso_privacidad_INMUJER%281%29.pdf
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Evidencia fotográfica* 

Nombre de actividad: Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes Mucpaz. (Plan 

de acción comunitaria 1 de 2) 

Fecha de realización: 23 de septiembre de 2022. 

Responsable de actividad: Perla Martínez/ Yesenia Guerrero Sanjuan (Diversando) 
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Datos Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 

http://www.transparenciabc.gob.mx/Areas/showFileDocumentoSujetoSO?IdSujeto=21&url=aviso_privacidad_INMUJER%281%29.pdf 
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Evidencia fotográfica* 

Nombre de actividad: Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes Mucpaz. (Plan 

de acción comunitaria 2 de 2) 

Fecha de realización: 27 de septiembre de 2022. 

Responsable de actividad: Perla Martínez/ Yesenia Guerrero Sanjuan (Diversando) 
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la población beneficiada, así como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de 

Datos Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 

http://www.transparenciabc.gob.mx/Areas/showFileDocumentoSujetoSO?IdSujeto=21&url=aviso_privacidad_INMUJER%281%29.pd
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